PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 022/2025

“Cria os cargos comissionados que
menciona e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal da cidade de Serranos, faz saber, que a Camara
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Serranos os
seguintes cargos de provimento em Comissado:

DENOMINACAO CATEGORIA N° DE
PROFISSIONAL CARGOS

DIRETOR DE ESTRADAS
COORDENADOR DO CRAS
ENCARREGADO DE MAQUINAS 1

Art. 29, As especificacoes dos cargos criados nos artigos 1° desta lei, sdo as que
constituem os ANEXO I, que sdo parte integrante desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdao consignadas no
orgamento em vigor.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e execucdo desta Lei pertencer, que
cumpram e facam cumprir inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Serranos, 10 de dezembro de 2025.

o

REGINALDO RAEL ARANTES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO I
mscmg&o#mﬂuncm_ﬂmmmxasmmmmm
CARGO QTD VENCIMENTO LOTACAO
Diretor de Estradas 1 R$ 4.000,00 Gabinete

COMPETENCIAS E OU ATRIBUICOES:

U Assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientario a administracdo cont4bil do Municipio;
U Supervisionar e acompanhar as medidas de controle e fluxo das vias municipais;
U Supervisionar acoes de patrolamento, cascalhamento e manutencao de estradas rurais;
U Promover o controle das dotacbes or¢amentérias das unidades que lhe sdo afetas;
U Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido;
U Participar de reunides ordin4rias previstas no calendério, com o Prefeito e demais Secretérios,
buscando solugdes para os problemas da Administracao geral do Poder Executivo Municipal, ou de
outras reuniées quando convocado;
U Colaborar na elaboracao do Or¢amento Plurianual e Anual de Investimentos;
U Expedir instrucées que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar os servigos e obras;
U Realizar reuni6es com os responsaveis por 6rgaos subordinados, visando aperfeicoar a
integracao entre eles, eliminar dividas bem como conquistar o envolvimento de todos na solugao
dos problemas;
U Organizar a escala de férias de seus subordinados;
O Autorizar, quando necessario, a realizacao de servigos extraordinarios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessério ao interesse publico;
U Efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados, de conformidade com a legislacdao
vigente;
U Garantir boas condigées de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinacio, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;
U Zelar e fazer zelar pela conservacao de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area, bem
como os do Poder Executivo Municipal em geral;
U Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;
U Manter quadro de pessoal necessério e suficiente para a boa prestacdo de servico, sugerindo
atualizacdo de seu organograma;
U Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servicos de sua secretaria;
U Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;
U Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal.

REQUISITOS:
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CARGO QTD VENCIMENTO LOTACAO
Coordenador do CRAS 1 R$ 5.500,00 Gabinete

COMPETENCIAS E OU ATRIBUICOES:

U Executar atividades de coordenacgao dos servigos oferecidos pelo Centro de Referéncia da
Assisténcia Social;
U Promover a integragado de politicas desenvolvidas pela equipe técnica da assisténcia social e
aquelas previstas pela administragdo municipal em consonancia com a ordem legal vigente;
U Promover a integragédo das agdes sociais governamentais das esferas estaduais e federais para
otimizar o servigo social no d&mbito do Municipio;
U Promover o controle das dotagdes or¢amentérias das unidades que lhe sao afetas;
U Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido;
U Participar de reunides ordinarias previstas no calendario, com o Prefeito e demais Secretéarios,
buscando solugdes para os problemas da Administracédo geral do Poder Executivo Municipal, ou de
outras reunides quando convocado;
U Colaborar na elaboragdo do Or¢amento Plurianual e Anual de Investimentos;
U Expedir instrucdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar os servicos e obras;
U Realizar reunides com os responsaveis por 6rgaos subordinados, visando aperfeicoar a
integracdo entre eles, eliminar dividas bem como conquistar o envolvimento de todos na solucdo
dos problemas;
U Organizar a escala de férias de seus subordinados;
O Autorizar, quando necessario, a realizacao de servicos extraordinarios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse ptblico;
U Efetuar a avaliacao de desempenho de seus subordinados, de conformidade com a legislacdo
vigente;
U Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos érgéos sob sua subordinacido, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;
U Zelar e fazer zelar pela conservagao de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area, bem
como os do Poder Executivo Municipal em geral;
U Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;
U Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestacgdo de servigo, sugerindo
atualizacdo de seu organograma;
U Atender e mandar atender com urbanidade o pablico interessado nos servicos de sua secretaria;
U Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;
0 Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal.

REQUISITOS:
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANOS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CARGO QTD VENCIMENTO LOTACAO
Encarregado de Maquinas 1 R$ 3.200,00 Gabinete

COMPETENCIAS E OU ATRIBUICOES:

Q Controlar, acompanhar e definir os servicos desempenhados pelo maquinario da administragao
municipal;
U Gerir conforme definicao de prioridade os servigos a serem desenvolvidos pelas maquinas do
Municipio;
O Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servigos de maquinario, bem como, zelar pela
manutencao dos bens;
Q Promover o controle das dotagdes or¢amentdrias das unidades que lhe sao afetas;
Q Despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido;
Q Participar de reunides ordindrias previstas no calendério, com o Prefeito e demais Secretarios,
buscando solugdes para os problemas da Administragdo geral do Poder Executivo Municipal, ou de
outras reunides quando convocado;
Q Colaborar na elaboracdo do Orgamento Plurianual e Anual de Investimentos;
QO Expedir instrucbées que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, bem
como a forma de executar os servigos e obras;
O Realizar reunides com os responsaveis por Orgdos subordinados, visando aperfeicoar a
integracdo entre eles, eliminar davidas bem como conquistar o envolvimento de todos na solucao
dos problemas;
O Organizar a escala de férias de seus subordinados;
Q Autorizar, quando necessario, a realizagdo de servicos extraordinarios, dentro dos limites
previstos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico;
O Efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados, de conformidade com a legislacdo
vigente;
0 Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinacdo, propondo
medidas que julgar adequadas para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;
Q Zelar e fazer zelar pela conservacao de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area, bem
como os do Poder Executivo Municipal em geral;
O Tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais;
0 Manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestagdo de servico, sugerindo
atualizacdo de seu organograma;
O Atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servicos de sua secretaria;
O Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes;
O Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado
para tal.

REQUISITOS:
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
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